Didrio da Republica, 2. série— N.° 156 — 12 de Agosto de 2010

MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 16166/2010

Nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 07 de Junho, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de Outubro, faz -se publico que, por meu despacho de 2 de Agosto
de 2010, sera aberto procedimento concursal para provimento do cargo
de direcgdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo da Divisdo de
Administragdo Geral.

As candidaturas deverdo ser apresentadas na Camara Municipal de
Espinho até¢ ao ultimo dia do prazo de candidaturas referido na Bolsa
de Emprego Publico, bem como, a indicag@o dos requisitos formais de
provimento, perfil exigido, métodos de selecgdo e composicdo do juri.

Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag8o.

Pagos do Municipio, 6 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Dr. Joaquim José Pinto Moreira.
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MUNICIPIO DE SABROSA
Aviso n.° 16167/2010

Recrutamento de cargos de direc¢do intermédia de 2.° grau

Nos termos do n.° 2, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, e pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro; aplicavel a
Administragao Local por forga do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de Abril, na redac¢dio dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, torna -se ptiblico que por meu despacho de, 5 de Agosto de
2010, se encontram abertos procedimentos concursais para provimento,
em regime de comissao de servigo, dos cargos de Direcgdo Intermédia
do 2.° Grau:

Referéncia CDOTOM: Chefe de Divisdo de Ordenamento do Terri-
torio e Obras Municipais — 1 (um) lugar;

Referéncia CDDL: Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Local
(CDDL) — 1 (um) lugar.

1 — Areas de actuacio: a area de actuagio traduz-se no exercicio das
competéncias definidas nos artigos 3.° a 5.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho.

2 — Apresentagdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
apresentadas na Camara Municipal de Sabrosa até ao termo do prazo
de candidaturas referido na Bolsa de Emprego Publico (BEP), onde
serdo publicitados os procedimentos concursais referentes aos cargos
de dirigentes supracitados, conforme o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7
de Junho.

3 — Requisitos legais de provimento: podem candidatar -se para
os cargos, todos os funcionarios, e trabalhadores no exercicio de fun-
¢oes publicas que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas,
reinam cumulativamente os requisitos previstos no n.° 1, do artigo 20.
°da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, em conjugacdo com o dispostonon.® 1,
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, e desig-
nadamente:

Ser funcionario publico, ou trabalhador em fungdes publicas, do-
tado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
direcgdo, coordenagdo e controlo e detentor de habilitagdes literarias
legalmente exigidas;

Ser detentor de 4 (quatro) anos de experiéncia profissional em fungdes
ou cargos para os quais no exercicio de provimento seja legalmente
exigivel licenciatura.
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4 — Perfis:

4.1 — Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia compro-
vada nas areas de actuac@o dos cargos postos a concurso, especialmente
no exercicio de fungdes dirigentes.

4.1.1 — Pretende-se também que disponham de formagao profissio-
nal adequada e capacidade de defini¢@o de objectivos de actuacao, de
acordo com a misséo.

4.1.2 — Experiéncia:

Referéncia CDOTOM: Experiéncia de gestdo de obras publicas
(contratagdo publica, fiscalizagdo) e de obras por administragdo
directa.

Referéncia CDDL: Experiéncia de gestdo da educagdo, ac¢ao social,
cultura e turismo, empreendedorismo e actividades econdmicas e pro-
gramacao de actividades

4.1.3 — Pretende-se ainda que disponha de capacidade de lideranga,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento.

4.1.4 — Capacidade de transmitir uma imagem de confianga, de
didlogo e de criar empatia nas pessoas e capacidade de iniciativa e
dinamismo.

4.2 — Habilitagoes literarias: as definidas no artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, para a:

Referéncia CDOTOM: Licenciatura em Engenharia Florestal;
Referéncia CDDL: Licenciatura em Investigacdo Social Aplicada;

5 — Competéncias dos cargos: as competéncias constantes no ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com a redacgdo do
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

6 — Métodos de seleccdo: serdo utilizados, cumulativamente os se-
guintes métodos de selecgao:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos nas areas para que os procedimentos concursais sdo
abertos, com base na analise dos respectivos curriculos. Este método sera
valorado na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores seguindo a aplicacdo
da formula e o seguinte critério:

_ +FP+
AC = HA F3P EP)

sendo:

Habilitagao Académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificada pelas entidades com-
petentes:

Licenciatura — 16 (dezasseis) valores;
Pos-graduagdo — 18 (dezoito) valores;
Mestrado — 20 (vinte) valores.

Formagio Profissional (FP): considerando-se as areas de formagao e
aperfeigoamento profissional, serdo contabilizadas como FP:

Sem ac¢des de formagdo — 10 (dez) valores;

Acgdo de formagdo com duragdo inferior a 35 (trinta e cinco) ho-
ras: mais 1 (um) valor por cada acgdo, a acrescer a base de 10 (dez)
valores;

Accdes de formagdo com duragao superior a 35 (trinta e cinco) ho-
ras: mais 2 (dois) valores por cada ac¢@o, a acrescer a base de 10 (dez)
valores.

Sendo que o valor maximo atribuido é de 20 (vinte) valores neste
item.

Experiéncia Profissional (EP): considerando e ponderando com in-
cidéncia sobre a execugdo de actividades, em fungdo publica ou equi-
valente, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas, de acordo com a seguinte formula:

—
EP= EPTS J;EPCDQ

Experiéncia Profissional como Técnico Superior (EPTS), ¢ valorizada
da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 10 (dez) valores;

Com experiéncia profissional até 4 (quatro) anos — 14 (catorze)
valores;

Com experiéncia profissional até 5 (cinco) anos — 16 (dezasseis)
valores;





